
10/11（金）

伊藤麻美 エスプリ経営労務事務所　所長

・2002年 5月　社会保険労務士として開業
・退職金・企業年金のプロとして名古屋商工会議所の「人事労務サポートサービス」の立上げに関わり、中小企業の
   退職金問題解決に奔走した。
・2002年の開業当初より女性活躍支援活動を開始、2011年創設の東海女性自立支援団体であるNPO法人ビタショコ
   の理事長に就任し、現在も女性の起業や就業支援に邁進中。
・2011年より福祉事業中心の社会保険労務士として、人の最も取りにくい業界の労務管理改善に取り組むべく、鋭意活動している。

栄中央ビル 6階セミナールーム 6Ｂ
名古屋市中区新栄町 1-5　栄中央ビル 6F（栄⑤出口から徒歩 3 分）

名古屋市内の中小企業の経営者・人事担当者等

内容

対象

場所

日程

なごや人材サポートデスク
なごやジョブサポートセンター

　〒464-0856 名古屋市千種区吹上 2丁目 6-3 名古屋市中小企業振興会館 6階

TEL 052-733-2112

(月～金・第 1土曜日　9:00～17:00）

お問合せ

講師

社会保険労務士が教える！
採用力ＵＰ↑離職率ＤＯＷＮ↓
のための中小企業が見直すべき
雇用の条件と管理のポイント

名古屋市新事業支援センター＆名古屋市 共催
中小企業人材確保支援セミナー 参加

無料

※要申込 裏面をご覧ください

・求職者を集める雇用条件の見直しポイント　
・従業員がやめない雇用管理（労務管理）の見直しポイント
・助成金活用のメリット

16：00～ 16：30　社会保険労務士、採用アドバイザーによる
「個別相談会」実施します。 要申込・裏面をご覧ください。

※講師業、士業、コンサルタント業、同業他社の方のご参加はご遠慮くださいませ。

ノリタケ

愛知芸術文化
センター

明治安田
生命ビル

な
ご

や人材サポート
デス

ク

名古屋市

定員20名

14:00～16:00（受付 13:30～）
地下鉄栄駅
⑤番出口
地下鉄栄駅
⑤番出口

栄中央ビル



採用力ＵＰ↑離職率ＤＯＷＮ↓のための
中小企業が見直すべき雇用の条件と管理のポイント

申込期限

申込方法 TEL または下記申込書にご記入の上、メール・FAX にてお申込ください。

nago_jinzai758@tempstaff.jp
052-733-2112 052-733-2115

10月3日（木）応募者多数の場合は抽選を行います。
10月4日（金）までに応募者全員の方にご連絡いたします。

申込日　　　　年　　月　　日

参加申込書
フリガナ

所在地

参加者
役職名

部署名
氏名

フリガナ

ご連絡先

個別相談

企業名

Mail

E-Mail

TEL

TEL

FAX

FAX
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なごや人材サポートデスク

名古屋市新事業支援センター

TEL: 052-733-2112
Mail :nago_jinzai758@tempstaff.jp

センターやセミナーの詳細はこちら
人材確保に関する課題整理と解決について、個別相談を実施しております

お問合せ

中小企業人材確保支援セミナー10/11（金）

希望する　　　　・　　　　希望しない
→希望する場合は、下記相談者を選択してください。

【個別相談】
相談希望に◯を
つけてください
※先着順

雇用条件、助成金等のご相談 人材確保に関するご相談

名古屋市新事業支援センター /社会保険労務士 なごや人材サポートデスク /採用アドバイザー

※ご記入いただいた個人情報は適切に管理し、当センターの事業運営のみに使用し、それ以外の目的では使用いたしません。

TEL:052-735-0808
Mail:shien＠nipc.or.jp

中小企業の経営者のみなさまの悩みやご相談に、
マネージャーや専門家がお応えする無料相談機関です。

http://www.nipc.or.jp/new-biz/

〒　　　　ー

※個別相談がご都合に沿わない場合は、下記機関にお問合せください。
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