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ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター及び 

ヘルスケアイノベーション推進コーディネーター（機器開発・評価） 

 募集要項 
 

公益財団法人名古屋産業振興公社 

 

 

 

  中部圏の中核たる名古屋市の産業振興に寄与することを目的として、公益財団法人名古

屋産業振興公社（以下、「公社」という。）は中小企業等への総合的支援を展開していま

す。 

医療介護に関する機器・サービス（以下、「医療介護機器等」という。）の開発及び普

及を促進するともに、医療介護機器等の高度化・イノベーションを推進するため、下記の

とおりコーディネーターを募集します。 

 

記 

 

1．募集職種  ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター 

       ヘルスケアイノベーション推進コーディネーター（機器開発・評価） 

 

2．採用人員  ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター：１名 

       ヘルスケアイノベーション推進コーディネーター（機器開発・評価）：１名 

       ※ 選考結果によっては、採用しない場合があります 

 

3．主な活動内容 

   当地域での医療介護機器等の開発・普及の促進、高度化支援及びイノベーション推

進ための企画・コーディネート 

 

   ［具体的業務］  

 (1) 医療介護機器等開発企業に対する助言・相談対応 

(2) 病院・介護施設等との連携による試作品の評価・実証、アドバイス、モニター調

査のコーディネート 

(3) 大学等との産学行政連携による新たな医療介護機器等の創出と普及支援のため

の企画・調整 

(4) 病院・介護施設等のニーズ把握と企業とのマッチング 

(5) なごやサイエンスパーク Bゾーン事業等を活用した医療介護機器等の高度化・イ

ノベーション支援 

(6) 医療介護機器等の開発担当者等の育成のための勉強会、同関連分野についての最

新の技術・業界動向等の情報提供のためのセミナー・講演会における企画調整 

(7) 医療介護機器等関連分野の関係機関による会議に関する企画調整 

(8) 展示会への出展等による販路開拓の支援、普及促進 

(9) その他研究推進部長が特に命ずる業務 

    ※ ヘルスケアイノベーション推進コーディネーター（機器開発・評価）の業務は

上記(1)～(6)、(9)です。 

 



4．応募資格 

(1) 企業、大学・研究機関、病院・介護施設等において幅広い人脈を有し連携が図れ

ること。 

(2) 医療・介護分野における最新の技術・業界動向等について専門的な知見を有する

こと。 

(3) 医療介護機器等開発の連携支援に熱意があり、コーディネーターの職務を行うに

十分な経験を有すること。 

 

 [次に該当する方の応募は応募できません。] 

    ・成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

5．委嘱条件 

委嘱機関 公益財団法人名古屋産業振興公社 

委嘱期間 

令和2年6月1日～令和3年3月31日 

・委嘱期間の満了時に業績の評価を行い、適任と認められる場合は、令和

3年4月1日より1年毎に、当初の委嘱開始年度から最大5年まで更新する

ことがあります。 

※業務の改廃状況等により、更新しない場合もあります。 

※委嘱期間が5年を超えない場合においても、年齢満70歳に達した日以

降における最初の3月31日に達したときを超えて更新することはあり

ません。 

勤 務 

○ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター 

原則として月曜日から金曜日の間で週3日 

○ヘルスケアイノベーション推進コーディネーター（機器開発・評価） 

原則として月曜日から金曜日の間で週2日 

※ただし、研究推進部長が業務執行上必要と認める場合には、勤務日を変

更し、又は追加して勤務していただくことがあります。 

勤務時間 

午前10時から午後4時までの間（休憩45分を含む） 

※ただし、研究推進部長が業務執行上必要と認める場合には、勤務時間及

び勤務時間帯を変更して勤務していただくことがあります。 

所 属 公益財団法人名古屋産業振興公社 研究推進部 研究開発支援課 

勤務場所 
なごやサイエンスパーク「サイエンス交流プラザ」 

名古屋市守山区大字下志段味字穴ケ洞2271-129 

報 酬 
予算の範囲内で公社が定める金額（1日20,000円（税込）を予定） 

 ※勤務日数により、翌月払い 

社会保険 労災保険が適用されます。 

そ の 他 
通勤手当など各種手当の支給はありません。 

自家用車による通勤を認めます（駐車場有料）。 



 

6．選考方法 

  選考については、書面（応募書類）による第1次審査を行い、第1次審査通過者には面

接による第2次審査を行います。（第2次審査の日程は、令和2年5月13日の午後を予定し

ています。）第1次審査の結果については令和2年5月上旬、第2次審査の結果については

令和2年5月20日ごろに、それぞれ郵送にて通知いたします。 

 

7．応募手続及び応募期間等 

(1) 応募手続 

    次の応募書類に必要事項をご記入の上、郵送又は持参にて申込してください。 

    ①様式 1 「ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター等」応募申込書 

    ②様式 2 履歴書 

     最近 3 ヶ月以内に撮影した本人写真（縦 4cm×横 3cm、上半身、正面向、無帽、

無背景）を貼付 

    ※応募書類は当公社のホームページよりダウンロードできます。 

     http://www.nipc.or.jp/ 

  

(2) 受付期限 

    令和 2年 3月 23日(月)から令和 2年 4月 15日(水)必着 

    〇郵送申込 

     応募期間最終日の午後 5時必着とします。 

    ※封筒の表面に「ヘルスケアイノベーション総合推進コーディネーター等応募書

類」と朱書きしてください。 

    〇持参申込 

     祝日を除く月曜日から金曜日の午前 9時から午後 5時まで。 

  

(3) 申込先 

    公益財団法人名古屋産業振興公社 研究推進部 研究開発支援課 

       〒463-0003 

    名古屋市守山区大字下志段味字穴ケ洞 2271-129 

    なごやサイエンスパーク サイエンス交流プラザ内 

     TEL(052)736-5680     FAX(052)736-5685 

   （※応募書類の到着を確認されたい場合は、この電話番号で「ヘルスケアイノベー

ション総合推進コーディネーター等募集担当へ」とお申し出ください。） 

 

8．その他（個人情報の取り扱いについて） 

  応募書類に記載された個人情報については、厳正に取り扱い、選考手続きに及び採用

後の人事管理等の目的の範囲内で利用させていただきます。 

  なお、応募書類につきましては、選考終了後に処分させていただきますので、予めご

了承ください。 

 


